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2023.gada 25.aprili
Par Stambulas konvenciju LSKA skatijjuma

Atsaucoties uz centra ,Marta” uzsakto akciju, kuras pamatojuma
noradits, ka Stambulas konvencija pedejo desmit gadu laika ir kluvusi par
polarizejosu starptautisko tiesibu dokumentu, par ko sabiedriba klejo
daudzi miti un maldinosa informacija, LSKA ka senioru intereses aizstavosa
NVO uzskata, ka caur debati par So konvenciju Latvijas sabiedriba, kuras
neatnemama sastavdala ir seniori, tiek versta uzmaniba uz jebkadas

vardarbibas nepielaujamibu.

Janorada, ka Latvija ir parakstijusi Stambulas konvenciju un
parakstot konvenciju, valsts izrada savu interesi klut par liguma dalibnieci,
tacu vel pilniba neuznemas saistibas par konvencijas nosacijumu izpildi.
Latvija nav ratificejusi Stambulas konvenciju. Ratificejot konvenciju, valsts
pauz savu piekriSanu §1 liguma saistibam, ka arl uznemas pienakumu
ieverot un pildit liguma prasibas. Pievienojoties konvencijai, valstij nav
burtiski japarpem visi tas panti savos normativajos aktos, jo valsts var

izveleties atbilstosakus instrumentus, lai istenotu konvencijas principus.
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LSKA primari ver§ uzmanibu uz Stambulas konvencijas juridisko
nosaukumu t.i. ,Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret
sievietéem un vardarbibas gimené noverSanu un apkaroSanu” (turpmak —

Konvencija). Tatad citejot Konvencijas 1.pantu - Konvencijas merkis ir:

Aizsargat sievietes no jebkadas vardarbibas un noverst vardarbibu
pret sievietem un vardarbibu gimene, sodit par to un to izskaust.

Merka sasniegSanai Konvencija paredz:

1) izstradat visaptverosu sistemu, politiku un pasakumus,

- lai aizsargatu visus upurus un palidzetu tiem;

2) veicinat starptautisku sadarbibu,

- lai izskaustu vardarbibu pret sievietem un vardarbibu gimene;

3) nodrosinat atbalstu un palidzibu organizacijam un tiesibaizsardzibas

institucijam,

- lai tas varetu efektivi sadarboties, izmantojot vienotu pieeju

vardarbibas izskausana.

Senioru vidu ir sievietes, kas saskarusas un vel joprojam cieS no

vardarbibas. Seniori ir arl majsaimniecibu loceklu, kuras ir verojama
vardarbiba gimene. Tapec debate par jebkadu vardarbibu un pieejamajiem

mehanismiem tas mazinasanai ir aktuala senioriem.

LSKA atzist, ka butiski ir tas, ka Konvencija nosaka vienotu

skaidrojumu terminam ,,vardarbiba pret sievietem”, kas ir:

Cilvektiesibu parkapums un sieviesu diskriminacija, un ar to apzime visus
ar dzimumu saistitus vardarbibas aktus, kas sievietem rada vai var radit
fizisku, seksualu, psihologisku vai ekonomisku kaitejumu vai ciesanas, ka
ari Sadu vardarbibas aktu draudus, piespiesanu vai patvaligu brivibas
atnemsanu neatkarigi no ta, vai sada vardarbiba notiek sabiedriskaja vai
privataja dzive.




terminam ,,vardarbiba gimené”, kas ir:

Visi fiziskas, seksualas, psihologiskas vai ekonomiskas vardarbibas akti,
kas notiek gimene vai majas, vai starp bijusajiem vai esosajiem
laulatajiem vai partneriem neatkarigi no ta, vai vardarbibas izdaritajs
dzivo vai ir dzivojis viena dzivesvieta ar vardarbibas upuri.

Latvija vardarbiba gimeneé un pret sievietem ir izplatita vairak, neka
videji ES valstis. Aptuveni 30% sievieSu savas dzives laika ir cietuSas no
partnera fiziskas vardarbibas, apmeram 30% bernu ir cietusi no
vardarbibas gimene. Videji katru gadu viri/ partneri nogalina vismaz 5
sievietes, vairak neka 100 sievietes noklust slimnicas ar vira/ partnera
nodaritajiem miesas bojajumiem. Nenoliedzami no vardarbibas gimene cies$
ar1 viriesi, bet Sie gadijumi ir daudz retaki un, turklat vardarbibas veiceji

biezak ir nevis sievas/ partneres, bet gan deli vai citi radinieki.

LSKA ka butisku valsts pienakumu saskata Konvencijas 18. panta

ietverto regulejumu, kas paredz

izstradat un pienemt tadus normativos aktus un veikt tadus pasakumus,
kas vajadzigi, lai garantetu to, ka ir atbilstosi mehanismi, lai nodrosinatu
efektivu sadarbibu starp visam attiecigajam valsts institucijam, tostarp
tiesu varas iestadem, prokuroriem, tiestbaizsardzibas institucijam,
vietejam un regionalajam pasvaldibam, ka art NVO un citam attiecigajam
organizacijam un subjektiem, aizsargajot un atbalstot vardarbibas
upurus un lieciniekus no jebkadas vardarbibas, tostarp nosiitot tos pie
visparejo un specializeto atbalsta pakalpojumu sniedzejiem.

Konvencijas norada uz vairakiem principiem, kas janem vera
izstradajot un piemerojot normativo aktus, veidojot mehanismus

vardarbibas noversanai, t.i.




1) izpratne atkariba no dzimuma par to, kas ir vardarbiba pret sievietem
un vardarbiba gimene, kas ir vardarbibas upuru cilvektiesibas un

drosiba;

2) vienota pieeja, atbilstosi kurai tiek nemtas vera attiecibas starp
vardarbibas upuriem, vardarbibas izdaritajiem, bérniem un plasaku
socialo vidi;

3) tada cietusa aizsardzibas nodrosinasana, kas nepielauj atkartotu

klusanu par upuri;

4) viegli ievainojamo personu, tostarp no vardarbibas cietuso bernu,

ipaso vajadzibu respektesana;

5) palidzibas un aizsardzibas sniegsana neatkarigi no ta, vai vardarbibas
upuri ir gatavi apsudzibas izvirzisanai vai liectbu sniegsanai pret

vardarbibas izdaritaju.

Ka loti nozimigu Konvencijas regulejumu LSKA saskata valsts
pienakumu - pienemt tadus normativos aktus un veikt nepieciesamos
pasakumus, kas vajadzigi, lai nodrosinatu to, ka tiek izveidots pietiekams
skaits atbilstosu un viegli pieejamu patveruma vietu, lai vardarbibas
upuri, ipasi sievietes un vinu berni, varetu rast drosu majvietu un lai tiem

varetu sniegt preventivu palidzibu.

Konvencija ietver reguléjumu attieciba uz dazadiem vardarbibas
veidiem (Konvencijas 31.-40.pants), kas ir butiski sabiedribas izpratnes
veidoSanai attieciba uz to, ka ne tikai fiziska vardarbiba ir uzskatama par
vardarbibu un ir atzistama par sodamu. Visizplatitakais vardarbibas veids
gimene, ar ko nakas saskarties senioriem ir psihologiska vardarbiba

(terors), kas izpauZas gan ka mobings, gan ka gazlaitings. Sis vardarbiba



loti negativi ietekmeé seniora psihisko veselibu, veicina neirodegenerativo

procesu un sirdsasinsvadu slimibu progresésanu.

Ta ka gazlaitings ir psihologiskas manipulacijas veids (terors,
sadisms), kuru istenojot senioram liek apSaubit vina atminu, uztveri un
sapratu. Gazlaitinga merkis ir destabilizét senioru (upuri) un padarit
nepatiesus vina uzskatus, izmantojot  informacijas noliegsanu un
sagroziSanu, maldinasanu un meloSanu, pretrunu izvirziSanu. Ar
gazlaitinga istenosanu tiek noliegta realitate. Gazlaitinga gadijuma varmaka
velas pilniba kontrolet upura jutas, domas vai ricibu, varmaka emocionali
launpratigi izmanto upuri — neuzkritosi, bet naidigi, aizskarosi vai
piespiedu karta. DiemZel minetais nereti ir senioru ikdiena, ko vini piedzivo

gan gimene, gan socialas aprupes institucijas.

Psihologiska vai emocionala vardarbiba sabiedriba diemzel tiek
akcepteta ka norma. To ietekme ari dazadi aizspriedumi un stereotipi, kas
atbilst sabiedribas apzina nostiprinajusiem uzvedibas un ricibas modeliem
par sievietes un virieSa lomu gimene un sabiedriba. Arl sevis vainoSana,
apkartejo nosodijums, kauns un bailes, ka neviens netices, ir Skerslis, kadel

cietusais (seniors) neversas pec palidzibas.

Emocionala vardarbiba pastav gan ka atsevisks vardarbibas veids, gan
vienlaikus ar citiem vardarbibas veidiem (fizisko, psihologisko, seksualo,
ekonomisko, novarta pamesanu). Emocionalas vardarbibas veidi ir
apvainosSana, apsaukasana, nepamatota vainoSana, uzvediba, kas rada
bailes, kaunu, trauksmi, draudesana, iebiedeSana, nirgasanas, lamasana,
pazemosana, kliegsana, ka arl apzinata ignoresSana. Diemzel katrs cilveks
savas dzives cikla saskaras ar emocionalo vardarbibu, kuras negativas sekas

var izpausties individuali. Pastav saistiba starp emocionalas vardarbibas



regularitati, ilgtermina emocionalo vardarbibu un tas ietekmi uz cilveka

pasvertejumu, raksturu.

Emocionala vardarbiba ir dominesana un otras personas kontrole,
liedzot milestibu, atzinibu, cienu, sapratni, rupes un pieskarienus, kas ir
cilveka arl seniora pamata emocionalas vajadzibas. Smaga emocionalas
vardarbibas forma ir “klusesanas” uzspieSana, nelaujot personai teikt, ka

vina jutas un liedzot tiesibas tikt uzklausitam.

LSKA ver§ uzmanibu uz kompleksu problemas par vardarbibu

risinasanu gan juridiska, gan sociala aspekta.



