LSKA 01.11.2023.

Biedriba ,,LATVIJAS SENIORU KOPIENU APVIENIBA”

No 9. Iidz 25.0ktobrim «Senioru Saeima» piedalijas devinos
Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacijas rikotajos seminaros
"Socialas uznémeéjdarbibas skola*
kas ir dala no Labklajibas ministrijas aktivitasu cikla

“Attistam socialo uznémeéjdarbibu kopa!”

Attistam socidlo uznemejdaroiou
ilgterming parmainam Latvija
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ATTISTAM SOCIALO UZVDALIBASMEU »OPA

SOCIALAS UZNEMEIDARBIBAS ABC,
LATVIJAS PIEMERI

No §1 gada 9. Iidz 25.0ktobrim «Senioru Saeimas»
priekSsedetaja piedalijas devinos
Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacijas rikotajos seminaros
"Socialas uznémejdarbibas skolas®,
kas ir dala no Labklajibas ministrijas aktivitasu cikla
“Attistam socialo uznemeéjdarbibu kopa!™
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Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas
asociacijas direktore Regita Zeila socialas
uznémejdarbibas nozaré darbojas kops

2017. gada.
Regita Zeila Saja laika izveidots socialas
Director of Social Entrepreneurship uzgéméj darbibas véstnieku tikls
e 2019. gada veikts petijums, kura rezultata
An initiative by & rtes >0 gle.org b : : S - S — _— -_—
- i ol tika 1zveidota potencialo socialo uznémeju

datu baze 10 Latvijas paSvaldibas

Aktivais darbs socialo uznpémumu interesu
aizstaviba 2022. gada rezultgjies ar socialas
uznéméjdarbibas attistibas ieklauSanu
valdibas deklaracija, nosakot to par valsts
meéroga prioritati.
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Sociala uznémejdarbiba
senioriem sniedz iesp&ju
stradat atbalstosa darba
vidg, risina biitiskus
nodarbinatibas jautajumus,
pieméram, darba laika
organizaciju vai
profesionalo piemérotibu,
ka art veicina
pasorganiz€Sanos un
pasrealizaciju.

Sociala uznémejdarbiba ir biznesa veids,

kad uznémums (SIA) rada produktu (preci vai pakalpojumu) ar mérki risinat
kadu konkrétu socialu problemu,

bet gito finansialo labumu (pelnu) nesadala dividendgs,

savu mantu un finansu Iidzeklus izmanto tikai statiitos noraditajiem mérkiem.
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Seniors uznemejs

« No Lursoft* iegiitajiem datiem LSKA ir secinajusi,
ka sevi realizét biznesa velas ne tikai jauniesi,
bet ari seniori.

» Maldigs ir uzskats, ka uznémejdarbiba pec 62 gadu sasniegSanas turpina darboties
tikai laudis, kuriem jau ieprieks piedergjusas uznémumu dalas, jo

sasniedzot 60 gadu vecumu, uznémigakie turpina registrét jaunus uznémumus, lai
tadejadi realizétu savu dzives laika uzkrato pieredzi, tostarp socialos uzn€émumus.

- Paslaik no visiem Latvija registrétajiem uzn€mumiem aptuveni ¥ dala vismaz
viens no dalibniekiem ir sasniedzis 62 gadu vecumu.

- Lursoft dati rada, ka ik gadu tiek registréti vairak neka 500 uznémumi, Kuros viens
no kapitaldalu turétajiem ir sasniedzis seniora gadus.

o *Lursoft ir IT uznemums, Kas nodrosina piekluvi valstiskas nozimes juridiskas informacijas
datu bazem



Statistika A LURSOFT

Péc Lursoft datiem:

 Latvija aktivi ir 26 393 uzpémumi, kuros viens no dalibniekiem 1ir seniors

« amatpersonas senioru vecuma registrétas 21 813 uznémumos

- uznémumu dalas patlaban pieder 33 808 senioriem

* Uznémeju — senioru prieksrociba

= pieredze,

= piesardziba tadu léemumu pienemsSana, kas varetu saturet lielakus riskus

= darbinieku respekts, ko nosaka cilveka individualitate un spé&ja gadu garuma
saglabat paScienu.

- Ta ka laika gaita biznesa vide ir loti mainijusies, no valsts puses klustot
birokratiskakai, tad uznémeé&jam — senioram jabiit Joti gudram un elastigam,
JO visi esoSie likumi un normativi uzné€meéjam jazina pasam un vél jacensas
tie ar1 1zpildit.
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Socialais uznémums

Socialais uznémums ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (SIA),

« kurai Sociala uznémuma likuma noteiktaja kartiba pieskirts sociala
uznemuma statuss.

Sada SIA veic tadu saimniecisko darbibu, kas:

< nodarbina mérka grupas vai

« uzlabo dzives kvalitati sabiedribas grupam, kuru dzivi ietekmé sabiedribai
butiskas problemas (socialo, veselibas aprupes vai izglitibas pakalpojumu
sniegSana, specializ€tu precu raZoSana), vai

* Veic citas sabiedribai nozimigas darbibas, kas rada ilgstoSu pozittvu socialo
ietekmi (ieklaujosas pilsoniskas sabiedribas veidoSana, atbalsts zinatnei,
vides aizsardziba un saglabaSana, dzivnieku aizsardziba vai kulttiras
daudzveidibas nodrosinasana) vai

« rada labvéligu un nozimigu socialo ietekmi,
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Sociala ietekme

+ Sociala ietekme ir pozitivas parmainas,
- kas ir sasniegtas organizacijas (SIA)
« veikto darbibu rezultata

« - nevis aktivitates, bet to raditais rezultats

« Sociala ietekme, tas apjoms un veids, ka 1 ietekme tiek sasniegta

Ir tas, kas atskir ikvienu uznémumu no sociala uznémuma

- Ir sociala uznémuma darbibas neatnemama sastavdala, lai novertétu,
uzlabotu savu darbu un piesaistitu klientus

- letekmes mérisana nevar bt universala, nav vienota sist€ma jebkura sociala
uznémuma ietekmes parvaldei.

 socialas ietekmes izvéertesanas vadlinijas: www.Im.gov.lv/lv/socialas-ietekmes-
izvertesanas-vadlinijas
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Sociala uznémuma likums

Likuma merkis ir
« veicinat sabiedribas dzives kvalitates uzlabosanu

 sekmet socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu (mérka
grupa) nodarbinatibu,

« radot socialajiem uznémumiem labvéligu saimnieciskas darbibas vidi.

« Merka grupas nosaka MK, analizgjot valsts socialekonomisko stavokli un
ta ietekmi uz atseviskam personu grupam.
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Meérka grupas tikai darba integracijas SU

27.03.2018. MK noteikumi Nr. 173, “Noteikumi par socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzIvotaju grupam un sociala uznémuma statusa pieskirSanas, registréSanas un uzraudzibas
kartibu”. Grupas:

. personas ar invaliditati;

. personas ar gariga rakstura trauc€jumiem;

. personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam;

. Bezdarbnieki ar apgadajamajiem, bezdarbnieki vecaki par 54 gadiem, ilgstoSie bezdarbnieki;
. etniska minoritate romi;

. 1eslodzitie vai personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietas;

. personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo vielu, azartsp€lu atkaribas problemam;

. personas, kuru dzivesvieta ir deklaréta naktspatversme;

O 0 1 N i D W N =

. cilvektirdzniecibas upuri;

10. personas, kuram Latvija ir pieskirts begla, alternativais vai bezvalstnieka statuss;

11. bareni un bez vecaku gadibas palikusSie bérni vecuma no 15 gadiem, ka ar1 Sai grupai
atbilstoSas pilngadigas personas lidz 24 gadu vecuma sasniegSanai;

12. vecaki vai aizbildnis, kas apriip€ bérnu ar invaliditati;

13. personas, kas apripé b&rnu péc pilngadibas sasniegSanas (ar radniecibu), ja aprip&jamajam ir
noteikta invaliditate.
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Sociala atstumtiba

Sociala atstumtiba ir individu vai cilvéku grupu
nespé¢ja ieklauties sabiedriba nabadzibas,
nepietickamas 1zglitibas, bezdarba,
diskriminacijas vai citu apstaklu del.

Sociali atstumts cilvéks nespej

« pieklit pakalpojumiem un precém,
* Tstenot savas tiesibas un izmantot iesp¢jas,

jo pastav skersli, kas to liedz (vides nepieejamiba, sabiedribas izspriedumi,
emocionala un fiziska vardarbiba)

Socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas ir iedzivotaju

grupas, kuram ir liegtas vai apgriitinatas iesp¢jas

« 1egit pietickamus ienakumus,

 sanemt dazadus pakalpojumus un preces, kuras ir butiski nepiecieSamas
pilnvertigai funkcionéSanai sabiedriba
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Jautajums LM

Seniors —
uzneémejs

Seniors —
sociali atstumts
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vecuma parvaldibas politika SU

Vecuma parvaldiba socialaja uznemuma var but
dala no plasakas dazadibas un ieklausanas parvaldibas
politikas, kas ietver tadus elementus ka:

- zinasanu nodosana no vienas paaudzes otrai,

- atbilstosas informacijas sniegSana

- elastigs darba laiks,

- apmacibas un prasmju pilnveidosana,

- darba pienakumu un darba apstaklu pielagoSana
vecaka gada gajuma darbiniekiem.
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Secinajums no juridiska regulejuma analizes
seminaros

Likuma 3.pants nosaka, ka SIA, kura vélas iegiit SU statusu, iesniedz LM
lesniegumu sociala uznémuma statusa pieskirSanai, kura cita starpa janorada

A - socialais mérkis
« B - mérka sasniegSanai izvirzitie vismaz divi uzdevumi, kas tiks Tstenoti karteja gada

C - atbilstosi izvirzitajam merkim janorada arf:

]

1. mérka grupu un nodarbinaSanas specifikas aprakstu, ja socialais merkis ir mérka grupas
nodarbinatibas veicinasana;

2. sabiedribas grupu, kuru ietekmé sabiedribai biitiskas problémas un socialas problémas
aprakstu, ja socialais mérkis ir uzlabot tas dzives kvalitati, sniedzot pakalpojumus vai
1zgatavojot specializ€tas preces;

3. vismaz vienu raditaju, ar kuru méris darbibas rezultatus, un $1 raditaja sasniedzamo
vertibu kart€ja gada, ka art sabiedribai nozimigas socialas problémas aprakstu, ja plano veikt
visai sabiedribai nozimigas aktivitates, kas rada ilgstoSu pozitivu socialo ietekmi.

= A+ B+ C (1vaiZ2vai3)=SU statuss
= Val to var izdarit ?
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Socialais uznemums

SIA ar SU statusu
Zvanu centrs senioriem
informacijas,
konsultacijas,
telemarketings senioru
majraZojumiem
A+B+C2=SU
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KUR SAKT? .

« Saprast, vai ir ideja, kas atbilst SU butibai

 Salikt uz vienas lapas biznesa modeli (kurs maksas, kas
nodrosinas ienakumus)

-« Apdomat sociala uznemuma statusa iegusanas iespéju
e Saprast «minimalo produktu>» uzsaksanai

- Testét, méginat

« Dibinat organizaciju
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SENIORU ZVANU CENTRS
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lespéja mazinat senioru
socialas atstumtibas risku un
veicinat aktivaku dzivesveidu

bri va atigie
niori

e SIA ir jaatbilst 5 kritérijiem

e Jaaizpilda pieteikums SU statusa iegtsanai i T
e Sociala uznémuma statusu pieskir
Labklajibas Ministrija

TINFSANAS

e VVerté komisija (5 ministriju + 5 NVO

INFORMACIA

parstavji) _ 1>
e Katru kalendaro gadu jaiesniedz darbibas g=a 435
parskats ZVANI
e Janorada socialo meéerku izpildes raditaji """““‘1_32019-GADA
e Janorada finansu raditaji ZVA 'e:é’f':&‘::a?;’;:‘:‘::::?n pr
e Janorada uzdevumi teko$ajam gadam, k3 i

Rigas pilsétas pasvaldibas iestazu darba laikiem un
kontaktiem, ka ari aktualiem kulttiras pasakumiem

arl planotie projekti, pasakumi, aktivitates.

lesaistities brivpratigaja darba

Lai netérétu savus lidzek|us, péc zvana
sanemsanas tiek piedavata iespéja ari atzvanit
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Kadi Ir ieguvuml, ko garanté likums

Var piesaistit brivpratigos i : i

Publiska persona var nodot kustamo mantu bez atlidzibas
lietoSana

Valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu darba deveja
dalas subsidija noteiktam mérka grupam (darbinieki ar invaliditati
vai gariga rakstura trauc€jumiem)

Publiska persona var nodot mantu bez atlidzibas pasuma

Pasvaldiba 1r tiesiga pieskirt nekustama tpaSuma nodokla
atvieglojumus

Uznémuma ienakuma nodokla bazes samazinajums
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SU atskirtbas no komersanta

el
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Biitiskaka atskiriba - sociala ietekme, ko var pieradit un atspogulot datos.

SU statiitos noteikts darbibas mérkis

SU rada parmainas sabiedriba, jo ekonomiskais pienesums summg&jas ar socialo
SU giitos finansialos labumus (pelnu) neizmaksa dividendés, bet iegulda sociala
meérka sasniegSana

SU vajadzibas pamatojas dazadiba

SU ir zemaka ekonomiska produktivitate (SU, kas nodarbina mérkgrupas), jo ir
nepiecieSama kompensacija, lai ar savu produktu konkurétu brivaja tirgi

SU palidz valstij risinat socialus izaicinajumus, tapéc no valsts tiek sagaidita

\ 4

iniciattva SU atbalstam.
SU statuss ietver atbildibuun ___, atskaitiSanos valstij
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SU likuma 10. pants.
Sociala uznemuma darbibas uzraudziba

SU katru gadu Iidz 1. maijam iesniedz LM ieprieks€ja gada darbibas parskatu.
* LM organizé SU darbibas izverteSanu.

« MK nosaka:

1) SU uzraudzibas kartibu, darbibas raditajus un to izvertésanas kriterijus;

2) SU darbibas parskata veidlapas saturu un tas aizpildiSanas un
iesniegSanas kartibu.
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Informacija SU par gada parskatiem

https://www.Im.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-gada-darbibas-
parskati?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

» LM atgadina, ka SU katru gadu, sakot ar nakamo gadu péc SU
statusa pieSkirSanas, iesniedz LM darbibas parskatu

(elektroniski un papira forma).

» Ja minéto dokumentu iesniedz elektroniski un tas ir sagatavots atbilstosi
normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu, to papira forma

var neiesniegt.
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Informacija SU par gada parskatiem

https://www.Im.gov.Iv/lv/socialo-uznemumu-gada-darbibas-
parskati?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

* Dokumentacija
SU gada darbibas parskata veidlapa par 2022.gadu

—_

1.pielikums
2.pielikums attiecas uz SU,

Merka grupas darbinicka " kas nodarbina merkgrupas
atbilstibas anketa

Vali tu to varesi ?

Vadlinijas 2022. gada SU gada darbibas parskata sagatavoSanai

Vadlinijas SU gada darbibas parskata veidlapas aizpildiSanai

Paligs mérka grupu nodarbinatibas raditaja aprekinam (nav jasita LM)

Instrukcija, ka iesniegt dokumentus LM
Vadlinijas gada darbibas parskata aizpildisanai (Video)
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Vai forma ka valsts ir reglamentgjusi SU atskaitiSanas
proceddras par paveikto sociala mérka sasniegsana
sekmeé socialas uznémeéjdarbibas 1stenosanu ?

« P&c devinu seminaru apmekléjuma LSKA izsaka apbrinu Latvijas socialas
uznémejdarbibas asociacijai Un socialajiem uznémumiem, Kuru parstavji sniedza
informaciju par savu ikdienas darbu un sasniegumiem.

< Apbrinu — par sp&ju 1stenot saimniecisku darbibu ar socialu nozimi, ar
socialekonomiskiem SkérSliem un nepartrauktu nepiecieSamibu pieradit un
atskaitities.

» Kapec So parstavju vida nebija seniori ?

« LSKA ieskata seniors ar savu dzives pieredzi ir kluvis par skeptiki attieciba uz
sociali nepiecieSamam aktivitatém, kas tiek birokratiski kontrolétas, jo ir
negativas veésturiskas atminas un emocijas.

« Seniori labprat iesaistas socialo uznémumu aktivitétes, labprat strada sados
uznémumos, noverté So uznémumu veidotaju energiju un paveikto.



e 2l

LSKA 01.11.2023.

grozijumi «Sociala uznémuma likuma»

LSKA uzskata, ka Sociala uznémuma likuma 10.panta nepiecieSami grozijumi

atsakoties no ikgadéja darbibas parskata iesniegSanas,

 Jo So uzdevumu jau veic Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums, kura
8.pants nosaka kam ir pienakums sagatavot gada parskatu un kads ir gada parskata
sastavs.

« Problému var saskatit kontrol€joSo institiiciju sadarbibas neesamiba, jo

» Sociala uznemuma darbibas kontroli isteno Labklajibas ministrija, Kur iesniedzams

ieprickseja gada darbibas parskats (kas Gada parskatu un konsolideto gada parskatu

likuma izpratn€ varétu tikt pielidzinats vadibas zinojumam),

 bet gada parskats iesniedzams Valsts ien€émumu dienesta.

- Tadejadi SU, kas palidz valstij risinat socialus izaicinajumus, no valsts sagaida
atbalstu, ne tikai fiskala aspekta, bet ar1 viekarsas kontroles, kas tiek istenota pec
vienas pieturas agentiiras principa, aspekta.

- Rezultata SU no valsts sanem dubultkontroli, kas nemotive seniorus veidot
savus socialos uznémumus, bet veidot NVO.



LSKA 01.11.2023.

Celvedis sava
biznesa uzsaksana

tiem, kas ar
birokratiju ir uz Jus




	Slide 1: Biedrība „LATVIJAS SENIORU KOPIENU APVIENĪBA” 
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: Seniors uzņēmējs
	Slide 6: Statistika 
	Slide 7: Sociālais uzņēmums  
	Slide 8: Sociālā ietekme
	Slide 9: Sociālā uzņēmuma likums 
	Slide 10: Mērķa grupas  tikai darba integrācijas SU 
	Slide 11: Sociālā atstumtība
	Slide 12: Jautājums  LM 
	Slide 13: vecuma pārvaldības politika SU
	Slide 14: Secinājums no juridiskā regulējuma analīzes semināros
	Slide 15: Sociālais uzņēmums 
	Slide 16: KUR SĀKT?
	Slide 17: Reģistrācijas kārtība
	Slide 18: Kādi ir ieguvumi, ko garantē likums 
	Slide 19: SU atšķirības no komersanta 
	Slide 20: SU likuma 10. pants.  Sociālā uzņēmuma darbības uzraudzība
	Slide 21: Informācija SU par gada pārskatiem  https://www.lm.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-gada-darbibas-parskati?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
	Slide 22: Informācija SU par gada pārskatiem  https://www.lm.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-gada-darbibas-parskati?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
	Slide 23: Vai forma kā valsts ir reglamentējusi SU atskaitīšanās procedūras par paveikto sociālā mērķa sasniegšanā  sekmē sociālās uzņēmējdarbības īstenošanu ?     
	Slide 24: grozījumi «Sociālā uzņēmuma  likumā» 
	Slide 25

